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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen: Grundskolan arskurs 7-9.
Ansvarig fér planen: Rektor

Planen giller: Lasaret 2025/2026

Utvarderas: Augusti 2026

Reviderad: 1 sep 2025

Vintertullsskolans vision

Var vision ar att alla pa skolan, saval elever som medarbetare, skall kdnna trivsel och trygghet.
Tillsammans arbetar vi for respekt och acceptans for allas olikheter oavsett kon, etnisk tillhorighet,
religion, funktionsnedsattning eller sexuell laggning for att forebygga och forhindra trakasserier.

Elevernas delaktighet

Skolans elever gors delaktiga i arbetet mot krdnkande behandling genom klassrad och elevrad. Via
klassrad lyfts fragor vidare till elevradet. Elevradet utvarderar planen vid elevradsmotet dar trygghet
och studiero alltid ingar i dagordningen.

Vardnadshavarnas delaktighet
Vardnadshavarna gors delaktiga i planen mot krdnkande behandling via elevernas individuella
utvecklingssamtal och foraldramoten samt via skolans hemsida.

Medarbetarnas delaktighet

Samtliga medarbetare vid Vintertullsskolan ar delaktiga i utformningen av regler och struktur kring
arbetet for frimjandet av allas lika varde. Detta sker genom aterkommande tematiska
vardegrundsdagar under ldsaret, samt vid EHK varje vecka dar trygghet och studiero ingar som en
kontinuerlig del i dagordningen. Avslutningsvis genomfors utvarderingsdagar i slutet och/eller i borjan
av varje termin dar planen mot diskriminering och krankande behandling behandlas.

Foérankring av planen

Efter att medarbetare och elever varit delaktiga i utformandet och utvarderingen samt revideringen
av planen publiceras den uppdaterade planen pa skolans hemsida, darefter informeras elever,
medarbetare och vardnadshavare.

Utvardering av planen

| borjan av lasaret utvarderas planen mot diskriminering och krankande behandling. Arbetet leds av
skolans elevhalsoteam och ytterst ansvarig ar rektor. Utvarderingen bygger pa den skolsociala
kartlaggningen, incidentrapporter och tar dven hénsyn till de synpunkter som inkommit fran elever,
vardnadshavare och 6vrig personal.
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Processbeskrivning och tidsplan

® Augusti-september: En uppdaterad plan mot diskriminering och krankande behandling for
lasaret arbetas fram av elever och medarbetare. Planen publiceras via skolans hemsida,
darefter informeras elever, medarbetare och vardnadshavare.

o December-januari: Den skolsociala kartldggningen sammanstalls tillsammans med terminens
incidentrapporter. Den skolsociala kartlaggningen och incidentrapportering analyseras och
presenteras vid EHK. Eventuella revideringar av planen foreslas och genomfors.

® Maj-juni: Uppféljning av den skolsociala kartlaggningen tillsammans med sammanstallningen
av lasarets incidentrapporter.

e Juni-augusti: Analysen av den skolsociala kartlaggningen och incidentrapportering sker under
utvarderingdagarna i slutet av lasaret och i borjan av nastkommande |dsar. Resultatet lyfts in i
rektors kvalitetsredovisning och fors in som forslag i nastkommande plan mot diskriminering
och krdankande behandling.
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Utvardering av plan mot diskriminering och krankande
behandling 2025/2026

Utvédrderat av:

Annika Setterquist, rektor baserat pa Caseseminarium med personalen den 12 augusti 2025 och
utifran det ganga arets arbete mot diskriminering och krinkande arbete (incidentrapporter etc)

Utvardering av Vintertullsskolans fraimjande insatser

Det framjande arbetet med fokus pa likabehandling och etiska diskussioner har under 24/25 fortsatt
enligt plan mot diskriminering och krankande behandling. Eleverna pa skolan bedéms ha god
kannedom om saval kdnsuttryck och sexuell Iaggning, etniskt tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning samt forstaelse for olika sorters funktionsnedsattning.

Det finns ett behov av att kommunicera béttre internt i organisationen kring néar vissa frimjande
insatser genomfors. Insatser gors dagligen — men dokumenteras inte systematiskt

Utvardering av forebyggande insatser

Det forebyggande arbetet mot krankande behandling har varit framgangsrikt i att motverka
diskriminering och krankningar. Ordningsregler har reviderats och tydligt implementerats i skolans
olika elevgrupper. Rastverksamheten ar ett utvecklingsomrade. Vuxna har varit ndrvarande, men
rastverksamheten kan framdver bli battre organiserad pa skolan. Narpolisen har under aret besokt
verksamheten och introducerat sig for alla elever.

Vidare genomfors en rad aktiviteter pa skolan med ett tydligt forebyggande och hilsoframjande syfte
som idag inte tas med i planen.

Utvardering av incidenter under aret
Under aret har ett fatal incidenter rapporterats in i skolans system kopplat till diskrimiering och
krankning. De kunde utredas och féljas upp enligt skolans rutiner pa ett fullgott satt.

Sammanfattning

Arbetet mot diskriminering och krankande behandling har under aret genomférts pa ett
tillfredsstallande satt. Rutiner att pa ett bra satt involvera nyanstalld personal i arbetet mot
diskriminering och krankande behandling behdver utarbetas.

| dagslaget ar samtliga medlemmar av elevhalsan insatta i planen mot diskriminering och krankande
behandling. Dock finns det utrymme att utveckla arbetet for att battre nyttja verksamhetens
kompetens till fullo. Under verksamhetsaret 2024/2025 ska darfor en genomlysning av planen goras
med fokus pa att inventera vilka insatser som genomférs inom ramen for arbetet mot diskriminering
och krdankande behandling. Darutéver ska rutiner ses 6ver for att forstarka samarbetet inom
elevhalsan, samverkan med skolans 6vriga personal samt organisera uppféljning av skolsociala
kartldaggningen och incidenter for att battre kunna félja utvecklingen éver tid.
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Plan mot diskriminering och krankande behandling

Alla barn och elever har ratt till en trygg och utvecklande skolmiljo dar de bemots med respekt och
vardighet. Vintertullsskolans plan mot diskriminering och krankande behandling syftar till att skydda
elever mot krankningar och trakasserier genom ett I6pande arbete och konkreta insatser for att
forebygga och forhindra att krankningar férekommer. Planen beskriver skolans rutiner samt hur
arbetet dokumenteras, foljs upp, utvarderas, analyseras och utvecklas som en del av skolans
systematiska kvalitetsarbete.

Planen omfattar saval Framjande insatser, Kartlaggning, Férebyggande insatser, Rutiner for akuta
situationer, Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling, Rutiner for att
utreda och atgarda nar elev kranks av andra elever samt Rutiner for att utreda och atgarda nar elev
kranks av personal

Bakgrund och definitioner

Beroende pa vilken typ av krankningar det galler finns det tva olika lagar som en
utbildningsanordnare ska férhalla sig till: skollagen (6 kap. Atgarder mot krankande behandling) och
diskrimineringslagen. Inneborden i dessa tva lagar har ett gemensamt syfte: Att skydda barn och
elever mot diskriminering, trakasserier, och krankande behandling. | skollagen kallas den
verksamhetsansvarige for huvudman och i diskrimineringslagen anvands oftast begreppet
utbildningsanordnare. Skollagen reglerar skolpersonalens och huvudmannens skyldigheter om de far
kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krdankande behandling som inte
har nagot samband med diskrimineringsgrund.

Diskrimineringslagen anger utbildningsanordnarens skyldigheter om denne far kinnedom om att ett
barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier. | lagen finns
ingen begransning av utrednings- och atgardsskyldigheten nar det géller vem som utsatt barnet eller
eleven for trakasserier. Det kan galla trakasserier fran andra barn, personal eller andra personer som
utbildningsanordnare anlitar i sin verksamhet.

Vad ar diskriminering, trakasserier och krankande behandling?
Krankningar av barns och elevers vardighet kan férekomma i form av diskriminering,
trakasserier eller genom krankande behandling. Diskriminering innebar att ett barn eller elev
missgynnas, direkt eller indirekt, av skial som har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna:

Kén

Koénsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhérighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder

Eftersom diskriminering handlar om missgynnande forutsatter det nagon form av makt hos den som
diskriminerar. | skolan ar det huvudman eller personalen som kan gora sig skyldig till diskriminering.
Barn och elever kan inte diskriminera varandra i juridisk bemarkelse.
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Trakasserier innebéar upptradanden som kranker en elevs vardighet och har samband med nagon av
de sju diskrimineringsgrunderna ovan. Bade personal och elever kan gora sig skyldiga till trakasserier.
Det ar trakasserier dven nér ett barn kranks pa grund av en foralders eller ett syskons sexuella
laggning, funktionshinder med mera.

Krankande behandling innebar handlingar som kranker barns eller elevers vardighet, men som inte
har samband med nagon diskrimineringsgrund. Krankande behandling kan utféras av en eller flera
personer och riktas mot en eller flera.

Krankningar kan:
e vara synliga och handfasta
vara dolda och subtila
utforas direkt i verksamheten
utféras indirekt via telefon och Internet
uttryckas genom nedsattande tilltal, ryktesspridning och forléjliganden
uttryckas genom fysiskt vald
handla om att frysa ut nagon eller hota nagon

dga rum vid enstaka tillfallen, eller vara systematiska och aterkommande

Mobbning ar en form av krankande behandling som innebéar en upprepad negativ handling, t.ex. nar
nagon eller ndgra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en annan person skada eller
obehag.

Enligt lag ar det inte tillrackligt att férbjuda diskriminering och krankande behandling. Det

kravs dels aktiva atgarder for att framja lika rattigheter och skyldigheter, dels aktiva atgarder for att
forebygga och forhindra trakasserier och krdnkande behandling samt atgarda upptackta fall av
diskriminering eller krankande behandling.

Framjande arbete syftar till att forstarka respekten for allas lika varde och behover inte utga ifran
nagot identifierat problem i verksamheten men omfattar diskrimineringsgrunderna och ar en naturlig
del i det dagliga arbetet.

Forebyggande arbete syftar till att avvarja risker for diskriminering, trakasserier och krankande
behandling. Det omfattar endast omraden som i en kartlaggning identifierats som riskfaktorer.
Atgardande arbete kraver goda rutiner for att upptacka, utreda och atgérda diskriminering,
trakasserier och krankande behandling. Arbetet ska paborjas omgaende nar det kommit signaler om
att en elev kinner sig diskriminerad, trakasserad eller krankt. Atgarderna ska dokumenteras och
utvarderas for att forhindra att krankningarna upprepas.

Reflektera dven 6ver vad som ar “olampligt sagt” och vad som enligt lagens mening ar en krankning,
samt vad en sekundarkrankning innebar?

Trygghet ar avgodrande for att kunna utvecklas som person. Vintertullsskolan har nolltolerans gallande
krankande behandling och diskriminering. Skolan har ett langtgaende ansvar att se till att elevernas
vistelse pa skolan &r trygg och att de blir respekterade for den de ér.

Vintertullsskolan hade tidigare ett trygghetsteam dar rektor, skolkurator och
arbetslagsledare/forstelarare ingick. Trygghetsteamet har under lasaret ersatts med en utokning av
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skolkuratortjansten. Skolkurator har fatt i uppdrag att regelbundet vid elevhalsokonferenserna att ga
igenom med samtliga pedagogisk personal vad som har skett i skolan sedan det senaste motet.
Darefter fattas beslut om hur den pedagogiska personalen/EHK arbetar vidare med eventuella fragor.
Detta kan aven ligga till grund for temat pa vardegrundsdagarna.

Framjande insatser

Namn

Framja likabehandling oavsett kon, konsidentitet eller konsuttryck eller sexuell laggning

Omraden som berdrs av insatsen
Kon, Konsidentitet eller konsuttryck och Sexuell 1aggning

Mal och uppfoéljning

Eleverna ska ha kannedom om kdnsidentitet och konsuttryck och sexuell laggning.

Insats
Inom ramen for undervisningen i biologi och samhallskunskap i 3k 8-9 tas
diskrimineringslagstiftningen upp.

Ansvarig

Undervisande larare

Namn

Framja likabehandling oavsett etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning

Omraden som berdrs av insatsen

Etnisk tillhorighet och Religion eller annan trosuppfattning

Mal och uppfoéljning
Alla elever pa Vintertullsskolan ska ha kinnedom om hur etniskt tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning paverkar manniskor satt att leva och ratten att bli respekterad foér detta.

Insats
Gors i undervisning. Vi for diskussioner med eleverna om ratten att fa vara stolt over sitt ursprung,
religion eller annan trosuppfattning.

Ansvarig
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Undervisande personal

Namn

Framja likabehandling oavsett funktionsnedsattning

Omraden som berdrs av insatsen
Funktionsnedsattning

Mal och uppfoéljning

Pa Vintertullsskolan ska alla elever ha kunskap om och forstaelse for olika sorters
funktionsnedsattning. Vi respekterar vara olikheter och ser manniskan bakom en neuropsykiatrisk
diagnos eller annan funktionsnedsattning.

Insats

| det vardagliga arbetet ska all personal hjalpa och stotta varje enskild elev i att forsta sig.
Personalen ska uppmuntra och stodja varje elev att se sina starka sidor och dven se sina
klasskamraters starka sidor.

Ansvarig
All personal

Namn

Etiska diskussioner

Omraden som berdrs av insatsen
Krankande behandling

Mal och uppfoéljning

Etiska diskussioner om vad som ar ratt och fel. Om sprak, respekt, rasism etc.

Insats
Pa lektioner i religionskunskap diskuteras olika dilemman om vad som &r ratt och fel.

Ansvarig
SO-larare
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Namn

Amnesdvergripande temadagar kring manskliga rattigheter och ménniskors lika virde

Omraden som berors av insatsen
Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhérighet, Religion eller annan
trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Mal och uppféljning

Skolans 6vergripande arbete med att artikulera och stérka de demokratiska varderingarna ar en
grundpelare i skolarbetet. Under temadagarna arbetar vi med varderingsfragor, manniskors lika
varde samt frimjande arbete mot kriankningar. Aven diskrimineringsfrdgorna kring kon, etnicitet,
religion, HBTQ, och funktionsnedsattning skall innefattas i det frimjande arbetet. Elevernas
deltagande ar mycket viktigt i de framjande processerna.

Insats

Lararna i samhallskunskap, religion, historia, svenska och historia samarbetar kring ett tema. Mal
och kunskapskrav satts upp och utvarderas efter temadagarna.

Ansvarig

Undervisande larare och personal
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Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder
Personal och elever identifierar platser, passager och tidpunkter i skolan dar eleverna upplever att risk
for krankningar uppstar.

Omraden som berors i kartlaggningen
Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhérighet, Religion eller annan
trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen

Kartlaggning sker i mentorsgrupperna. Under detta arbete fors samtal om var och vilken typ av
krankningar som forekommer vid dessa utsatta stdllen samt vid vilka tidpunkter det

intraffar. Kartlaggningen utgar ifrdn en ritning 6ver skolan dar eleverna marker ut omradet/platserna.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen
Personalen har haft i uppgift att sarskilt observera vad som sker och vad de hor i skolan for att ge en
annu mer tackande bild. Under ett arbetslagsmote diskuteras och analyseras kartlaggningen.

Resultat och analys
Enligt den senaste skolsociala kartldggningen ar elevernas uppfattning att det ar storst risk for
krankningar enligt foljande:

| samband med att de passerar en ingang.
Nar man forflyttar sig i skolans korridorer.
Pa rasterna.

Nar elever missforstar varandra oavsiktligt nar deras olika satt att fungera pa grund av deras
funktionsnedsattningar krockar.
e Vid “skojbrak” som &r svara att avbryta.

Analys: Eleverna har ett stort behov av struktur i varje del av skoldagen. Under lektionstid finns denna
struktur men i samband med forflyttningar, byte av aktivitet och rast uppstar situationer dar
krankningar riskerar att uppkomma.
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Forebyggande atgarder

Namn
Att forebygga krankande behandling

Omraden som berors av atgarden
Krankande behandling

Mal och uppfoéljning

Det ska inte forekomma nagra former av krankande behandling i verksamheten. Det rader

nolltolerans.

Atgird

Forebyggande atgarder:

1. Ordningsregler revideras pa skolan varje termin/lasar.

2. Vardegrundsdiskussioner genomfors regelbundet i elevgrupperna och i personallaget.
3. Rastvardskap vid gemensamma raster, samt korridorer, matsal och elevernas

uppehallsrum.

4. Tisdags- och torsdagsmoten (EHK) tar regelbundet upp situationer i klassen/skolan.
5. Regelbundna uppféljningar sker vid Elevhalsoteamets moten.

6. Utvecklingssamtal genomférs en gang per termin.

7. Foljer upp och forbattrar resultaten fran arets skolsociala kartlaggning.

Motivera atgard
Tidigare kartlaggning visar pa att det ar vid raster och forflyttningar som risken ar storst for att
krankningar sker. Darfor ar det nodvandigt att det i alla sadana situationer finns personal pa plats.

Ansvarig

Personal och rektor

Datum for uppfoljning
Juni/augusti 2026
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Namn

Att motverka forekomsten av krankande och diskriminerande sprakbruk

Omraden som berors av atgirden
Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhérighet, Religion eller annan
trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Mal och uppféljning

Det ska inte forekomma ett sprakbruk som pa nagot satt kan uppfattas som krankande,
diskriminerande eller hotfullt. Eleverna ska kdnna till att det &r den som sprakbruket riktas mot
som avgor om personen ar krankt, diskriminerad eller hotad, inte vad den som sa det egentligen
menade. Utvardering kommer att ske i med mentor.

Atgird

Nérpolisen besoker skolan och berdttar om lagens syn pa krankande behandling och hotfullt
sprakbruk. Besoket f6ljs upp med mentor med fortsatt samtal och tydliggérande av lampligt och
olampligt sprakbruk. Tid med mentor finns dd mentorn traffar sina mentorselever i syfte att skapa
gemenskap och trygghet samt folja upp elevernas skolsituation och studier.

Motivera atgard
Tidigare kartlaggning har visat pa att personalen upplevt elevernas sprakbruk som hart och ibland
pa gransen till vad som kan vara olagligt.

Ansvarig

Personal och rektor

Datum for uppféljning
Juni/augusti 2026
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Rutiner for akuta situationer
Policy:

Pa Vintertullsskolan rader det nolltolerans mot trakasserier, krankande och diskriminerande
behandling. Policyn ar att ingen elev ska behdva kdnna sig kdnna sig utsatt for diskriminering eller
krankande behandling utan att skolan agerar. En elev som kdnner sig utsatt ska kunna vanda sig till
vilken personal som helst pa skolan.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande
behandling

Néar en personal far kinnedom om att en elev kdnner sig utsatt skall handelsen dokumenteras i
incidentrapporterinssystemet for vidare behandling enligt gangse rutiner.

For att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling gérs bland annat féljande:

Pedagogisk personal finns tillgdnglig under hela skoldagen inklusive raster
Personalen dter pedagogisk maltid med eleverna.
Eleverna ska veta hur skolan arbetar med trakasserier och krankande behandling.

God kontakt mellan personal och elever, genom "happy check" varje morgon byggs en god
relation mellan larare och elever.
® Eleverna kan komma till samtlig personal och framféra eventuell oro.

Personal som elever och féraldrar kan vanda sig till

Rektor
rektor@vintertullsskolan.se, 076 535 31 58

Mentor
fornamn.efternamn@vintertullsskolan.se, 08-642 10 10

Administrator
expedition@vintertullsskolan.se, 08-642 10 10
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Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av andra elever

Vid misstanke om att diskriminering eller krankning sker, f6ljs Vintertullsskolans rutiner for som ar ett
utredningsformular som innefattar féljande fyra delar:

1. Incidentrapport.

All personal kdnner till och anvander det digitala incidentrapporteringssystemet i
Medarbetarwebbent®.

2. Samtal med den utsatte.

Hanteras av rektor/kurator eller av mentor enligt sérskilt samtalsmodell.

3. Samtal med den som utsatter.

Hanteras av rektor eller av mentor enligt sarskilt samtalsmodell.

4. Atgirder och avslut

Rektor tillsammans med mentor fattar beslut om nar en handelse anses mdjlig att avsluta. Alla
handelser som foljer hela kedjan i struktur stodet dokumenteras ocksa pa EHT.

Krankningar utanfor ordinarie skoltid:
Om en medarbetare vid Vintertullsskolan far vetskap om att det skett en krankning av en elev vid
Vintertullsskolan utanfoér ordinarie skoltid informeras vardnadshavare av mentor.

Arendet/krankningen dokumenteras dérefter i skolans incidentrapporteringssystem som en extern
handelse.

1 All personal kanner till och har ett eget konto pa det digitala incidentrapporteringssystemet Medarbetarwebben som &r
det verktyg Vintertullsskolan anvdander for dokumentation av anmaélningar, utredningar, atgarder samt uppfoljning av
krankningar/incidenter. Om en krankning sker uppréttas det ett drende i skolans medarbetarwebb. Detta gors av vittnet till
krankningen alternativt av mentor eller undervisande larare, samt vid behov av 6vriga medarbetare. Rektor och huvudman
blir automatiskt underrattade vid incidentrapportering.
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Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av personal
Rektor tillsammans med huvudman hanterar alla personalfragor.

Huvudman ska alltid informeras

Rektor ska alltid informera Huvudman da utredning pabdrjas rorande elev som upplever sig
trakasserade eller krankt av personal. Huvudman ska kontaktas for samrad om lampliga atgarder och
for radgivning betraffande de arbetsrattsliga regler som ska foljas och vem som har ratt att besluta i
olika fragor.

Rektor leder utredningen
| alla situationer dar personal upplevs ha krankt eller trakasserat elev ska rektor vara den som leder
utredningen. Utredande samtal ska genomféras med saval berord elev som med medarbetaren.

Atgirder

| samband med utredningen ska rektor i samrad med Huvudman ta stallning till vilka atgarder som
kan bli aktuella avseende den personal som pastas krianka/trakassera. Rektor i samrad med
huvudman kan stanga av eller tillfalligt omplacera personal. | annat fall far rektor ta stéllning till vad
som behover goras for att situationen inte ska upprepas. Sarskilda insatser kan behova sattas in for
att ge personen kunskap och insikt.

Rutiner for uppfoljning

Uppfdljning sker med korta intervaller av rektor eller mentor tills dess att den krankta parten ar trygg
i att krankningen upphort. Nasta utvarderingstillfalle beslutas vid sittande moéte i samférstand med de
inblandade. Arendet avslutas forst nar den kriankta parten kdnner att saken ar utagerad.

Rutiner for dokumentation

For att dokumentera diskriminering och krankning for mentor eller annan ansvarig éver drendet
dokumentation under samtal med den utsatte samt samtal med den som utsatter. For delarna
incidentrapportering och atgarder/uppféljning anvinds Medarbetarwebben.

Ansvarig: mentor och/eller rektor

1. Incidentrapport Medarbetarwebben samt dokumentation fran EHK.
2. Samtal med den utsatte mentor/annan ansvarig over drendet dokumenterar.
3. Samtal med den som utsitter mentor/annan ansvarig 6ver drendet dokumenterar.

4. Atgirder och avslut Medarbetarwebben samt dokumentation fran EHK.

Ansvarsforhallande
Rektor eller mentor ansvarar for att rutinerna i detta arbete f6ljs och dokumenteras. Rektor eller den
rektor utser far besluta om utredning av trakasserier och krankande behandling.

Plan mot diskriminering och krankande behandling 2025/2026 15



	 
	Vintertullsskolans plan mot diskriminering och kränkande behandling 
	 
	Grunduppgifter 
	Vintertullsskolans vision 
	Elevernas delaktighet 
	Vårdnadshavarnas delaktighet 
	Medarbetarnas delaktighet 
	Förankring av planen 
	Utvärdering av planen 
	Processbeskrivning och tidsplan 

	 
	Utvärdering av plan mot diskriminering och kränkande behandling 2025/2026 
	Utvärdering av Vintertullsskolans främjande insatser 
	Utvärdering av förebyggande insatser 
	Utvärdering av incidenter under året  
	Sammanfattning 

	Plan mot diskriminering och kränkande behandling 
	Vad är diskriminering, trakasserier och kränkande behandling? 

	Främjande insatser 
	Kartläggning 
	Kartläggningsmetoder 
	Områden som berörs i kartläggningen 
	Hur eleverna har involverats i kartläggningen 
	Hur personalen har involverats i kartläggningen 
	Resultat och analys 

	Förebyggande åtgärder 
	Rutiner för akuta situationer 
	Rutiner för att tidigt upptäcka trakasserier och kränkande behandling 
	Rutiner för att utreda och åtgärda när elev kränks av andra elever 
	1. Incidentrapport. 
	2. Samtal med den utsatte. 
	3. Samtal med den som utsätter. 
	4. Åtgärder och avslut 
	Kränkningar utanför ordinarie skoltid: 

	 
	Rutiner för att utreda och åtgärda när elev kränks av personal 
	Huvudman ska alltid informeras 
	Rektor leder utredningen 
	Åtgärder 
	Rutiner för uppföljning 
	Rutiner för dokumentation  
	Ansvarsförhållande 


